附表1  审计处科级领导干部岗位设置及任职条件
	序号
	科级机构名称
	科级岗位名称
	岗位职责
	岗位数
	岗位其它任职条件

	1
	工程审计科
	科长或副科长
	1、负责执行、起草学校有关工程项目审计制度。
2、负责合肥校区基建工程、修缮工程项目的预算审计、竣工决（结）算审计工作，以及工程立项、合同的审查。
3、负责工程项目受托审计中介机构的过程监督和管理。
4、完成领导交办的其他工作。
	1
	1、符合《合肥工业大学科级干部选拔任用工作实施办法》规定的基本条件和资格。
2、三年及以上工程项目管理、造价咨询、工程审计之一的工作经历，熟悉工程审计业务。
3、专业基础知识扎实，具备良好的组织协调能力和文字表达能力，业务综合素质高，能够熟悉工程造价计算软件。

	2
	
	工程审计科主管
	1、协助科长履行工程审计科工作。
2、完成领导交办的其他工作。
	1
	1、符合《合肥工业大学科级干部选拔任用工作实施办法》规定的基本条件和资格。
2、三年及以上工程项目管理、造价咨询、工程审计之一的工作经历，熟悉工程审计业务。
3、专业基础知识扎实，具备良好的组织协调能力和文字表达能力，业务综合素质高，能够熟悉工程造价计算软件。

	3
	财务审计科
	科长或副科长
	1、负责执行、起草学校领导干部经济责任、科研经费、国有资产管理等方面审计制度。
2、负责经济责任审计、财务收支审计、资产清理审计、科研经费审计等工作。
3、负责财务事项受托审计中介机构的过程监督和管理。

4、负责校级财务银行对账单的审核。
5、完成领导交办的其他工作。
	1
	1、符合《合肥工业大学科级干部选拔任用工作实施办法》规定的基本条件和资格。
2、了解国家财经政策法规，掌握校内有关财经制度和相关规定，熟悉审计工作程序。
3、三年及以上审计、财会相关工作经历。
4、具备良好的组织协调能力和文字表达能力，能独立组织开展审计工作。

	4
	综合审计科
	科长或副科长
	1、负责处里综合业务、起草有关文件、组织会议及记录等。
2、负责学校预算执行及决算审计、内控审计、专项审计等工作，协调校办
  企业年度审计工作。

3、负责审计信息化建设与管理。
4、负责中介机构的委托和考核；对外合同的管理。
5、负责审计档案的复核、归档等工作；
6、完成领导交办的其他工作。
	1
	1、符合《合肥工业大学科级干部选拔任用工作实施办法》规定的基本条件和资格。
2、了解国家财经政策法规，掌握校内有关财经制度和相关规定，熟悉审计工作程序。
3、三年及以上审计、财会相关工作经历。
4、具备良好的组织协调能力和文字表达能力，能独立组织开展审计工作。

	 5
	宣城校区审计科
	科长或副科长
	1、负责执行、起草宣城校区有关工程项目审计制度。
2、负责宣城校区基建工程、修缮工程项目的预算审计及竣工决（结）算审
计工作，以及工程立项、合同的审查。
3、参与宣城校区工程项目受托审计中介机构的过程监督和管理。
4、完成领导交办的其他工作。
	1
	1、符合《合肥工业大学科级干部选拔任用工作实施办法》规定的基本条件和资格。

2、熟悉国家有关审计工作的政策法规，对宣城校区审计工作的情况及特点有较全面的认识。
3、三年以上工程审计、财会工作经历及相关专业背景。
4、具备良好的组织协调能力和文字表达能力，能独立组织开展审计工作。


